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Concorso nr.: 10105

Fonte : gazzetta n.35 del 06/05/2008
Scadenza del bando : 21/05/2008
Tipologia : concorso

Posti diponibili : 10

Ente : amministrazioni centrali/presidenza del consiglio dei ministri dipartimento della protezione civile
Occupazione : collaboratore

Titolo richiesto : economia,scienze politiche

Provincia : Roma

Regione : Lazio

Bando completo :

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILECONCORSO
(scad. 21 maggio 2008)Avviso per la selezione di personale particolarmente qualificato aisensi dell'art. 9
dell'ordinanza del Presidente del Consiglio deiMinistri n. 3661 del 19 marzo 2008. Vista la legge 24
febbraio 1992, n. 225 di istituzione delservizio nazionale della protezione civile; Visto il decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successivemodificazioni e integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; Visto il decreto-legge 7
settembre 2001, n. 343, convertito conmodificazioni in legge 9 novembre 2001, n. 401; Visto il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9giugno 2006, registrato alla Corte dei conti il 12 luglio 2006,
alreg. 9, foglio n. 103 - con il quale il dott. Guido Bertolaso, e'stato  confermato nella nomina a
capo del Dipartimento dellaprotezione civile ai sensi dellart. 19, comma 3, del decretolegislativo
30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 18, comma 3 della legge23 agosto 1988, n. 400; Vista [l'ordinanza del
Presidente del Consiglio dei Ministri 19marzo 2008, n. 3661; Considerato che [lart. 9, della citata
O.P.C.M. prevede che, alfine di favorire opportunita’ di formazione e sviluppo di capacita'di gestione di
situazioni complesse il Dipartimento della protezionecivile €' autorizzato a bandire una selezione, per titoli
ed esameorale, per individuare dieci unita’, di eta'’ non superiorea trentacinque anni, in
possesso di titolo di laurea in disciplineattinenti alle attivita' che il Dipartimento promuove e svolge in
ambito istituzionale;  Ritenuto, conseguentemente, di dover procedere all'emanazionedell'avviso per la
selezione delle predette unita' ai sensi delrichiamato art. 9 dell'lO.P.C.M.3661/2008; Ritenuto, date le
ragioni di eccezionale urgenza connesse allasussistenza degli stati di emergenza richiamati nelle premesse
dellacitata O.P.C.M. 3661/2008, di definire in quindici giorni dalla datadi pubblicazione dell'avviso di
selezione il termine entro il qualedovranno essere spedite le domande di ammissione ed in trenta giornidalla
data di pubblicazione dell'avviso di selezione il termine entroil quale le predette domande dovranno
comunque pervenire alDipartimento della protezione civile; Ritenuto altresi' di pubblicizzare la
selezione di personaleattraverso la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana - 42 serie
speciale «Concorsi ed esami» - sul sito ufficialedel Dipartimento della protezione civile e su quotidiani
nazionaliaventi maggiore tiratura; Decreta: Art.
1. Selezione 1. Ai sensi dellart. 9 dell'Ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri 19 marzo 2008, n. 3661 €' indetta unaselezione pubblica, per titoli ed
esame orale, finalizzataall'individuazione di dieci unita' di personale per le finalita' dicui alla richiamata
disposizione.  Codice: 3661CO. Art. 2.

Requisiti di ammissione 1. Possono partecipare alla selezione i candidati di eta’ nonsuperiore ai
trentacinque anni che siano in possesso, alla data dipubblicazione del presente avviso di selezione,
dei seguentirequisiti: a) possesso del titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale(LM)
quadriennale/quinquennale vecchio ordinamento in economia ecommercio e scienze politiche, conseguita
con la votazione di almenol105/110; i titoli di laurea conseguiti all'estero saranno consideratiutili purche’
riconosciuti equipollenti ad un titolo di laureaspecialistica (LS) o magistrale (LM) italiano come sopra
specificato:a tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati, apena di esclusione, gli
estremi del provvedimento di riconoscimentodell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla datadi scadenza per la presentazione delle
domande; b) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese,comprovata mediante certificazione
che attesti il livello avanzato diconoscenza della lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comune



europeo di riferimento delle lingue o attestazione di analogo livellodi conoscenza); ¢) buona conoscenza,
parlata e scritta, di una seconda linguastraniera, comprovata mediante certificazione, oltre quella inglese,tra:
francese, spagnolo, portoghese, tedesco, russo e arabo; d) pregressa esperienza, di almeno
dodici mesi, pressoOrganizzazioni non governative, Unione europea, ONU o analoghiorganismi
internazionali, acquisita attraverso lo svolgimento di unadocumentata attivita’ di ricerca, studio o lavoro
con compiti diresponsabilita’; e) ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidatistranieri); f)
cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea; g) godimento dei diritti politici; h) idoneita’'
psicofisica all'impiego; i) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; ) non aver riportato
condanne penali e non avere procedimentipenali in corso; m) non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego pressouna pubblica amministrazione; n) possesso delle qualita’ morali e di condotta di cui
all'art.26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53. 2. L'Amministrazione puo' disporre, in ogni momento,
I'esclusionedalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 3. Resta, altresi’, ferma la facolta’
dellAmministrazione didisporre, in gualsiasi momento, anche successivamenteall'espletamento
delle operazioni di selezione, cui, pertanto, icandidati vengono ammessi con riserva, l'esclusione dalla
selezionestessa, con provvedimento motivato, per inosservanza delledisposizioni relative alla
esatta compilazione della domanda diammissione e/o per l'inoltro della stessa oltre il termine di cui al
successivo art. 3. Art. 3. Domanda di
ammissione 1. La domanda di ammissione alla selezione redatta su cartasemplice, deve essere
compilata in video scrittura o in caratterestampatello, secondo lo schema esemplificativo allegato (Allegato 1),
reperibile anche sul sito internet della Presidenza del Consiglio deiMinistri - Dipartimento della
protezione civile:www.protezionecivile.it, deve recare la firma autografa del candidatoed essere inoltrata
esclusivamente tramite servizio postale, a mezzoraccomandata con avviso di ricevimento, alla
«Presidenza delConsiglio dei Ministri - Dipartimento della protezione civile, viaVitorchiano, 4 - 00189 -
Roma - Codice 3661CO», apponendo sulla bustaanche la dicitura «da recapitare a via delllmpresa, 3 -
00186 -Roma» entro e non oltre il termine di quindici giorni dallapubblicazione del presente
awiso di selezione. Della data dispedizione della domanda fara' fede il timbro postale. 2. La
domanda, spedita nei termini, deve comunque pervenire alDipartimento entro trenta giorni dalla data
della pubblicazionedell'avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale - 42 serie speciale«Concorsi ed esami».
A tal fine fa fede il timbro a data appostodall'ufficio postale ricevente. 3. Non sono ricevibili le
domande di partecipazione spedite dopola scadenza del termine stabilito dal comma 1, del presente articolo.
Non sono altresi' ricevibili le domande di partecipazione pervenuteoltre il termine di cui al comma 2 del
presente articolo e quelle cherisultassero incomplete. 4. Il Dipartimento della protezione civile non
assume alcunaresponsabilita’ per la mancata ricezione delle domande dipendente dainesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, pereventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, ne' per lamancata restituzione della ricevuta di ritorno.
5. Nelle domande di partecipazione i candidati devono apporre ilcodice della selezione: 3661CO e
dichiarare, sotto la propriaresponsabilita’: a) generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita,
codicefiscale, attuale comune di residenza e indirizzo, domicilio orecapito presso il quale si desidera
siano inviate le comunicazionirelative alla selezione, completo del numero di codice di avviamentopostale,
eventuale recapito telefonico. | candidati sono tenuti acomunicare tempestivamente, a mezzo
raccomandata postale, ognivariazione del domicilio o del recapito alla «Presidenza delConsiglio
dei Ministri - Dipartimento della protezione civile, viaVitorchiano, 4 - 00189 - Roma - Codice 3661CO»
da far recapitare avia dell'Impresa, 3 - 00186 - Roma,; b) il titolo di laurea specialistica (LS) o
magistrale (LM)quadriennale/quinquennale - vecchio ordinamento - posseduto, conl'esatta indicazione
della data e del voto di conseguimento, nonche'dell'Universita’ che lo ha rilasciato; in caso di titolo di
studioconseguito all'estero, estremi del provvedimento che ne disponel'equipollenza; c) l'ottima
conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese,comprovata mediante certificazione che attesti |l
livello diconoscenza della lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comuneeuropeo di riferimento delle
lingue o attestazione di analogo livellodi conoscenza); d) la buona conoscenza, parlata e scritta, di una
seconda linguastraniera oltre quella inglese tra: francese, spagnolo, portoghese,tedesco, russo e arabo,
comprovata mediante certificazione; e) la pregressa esperienza, di almeno dodici mesi, presso
Organizzazioni non governative, Unione europea, ONU o0 analoghiorganismi internazionali, acquisita
attraverso lo svolgimento di unadocumentata attivita' di ricerca, studio o lavoro con compiti di
responsabilita’; f) Il'ottima conoscenza della lingua italiana (solo per icandidati stranieri); g) il
possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unioneeuropea; h) il comune nelle cui liste elettorali
il candidato e' iscritto,ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalleliste medesime; i)
la propria posizione nei confronti degli obblighi di leva; [) la dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e nonavere procedimenti penali in corso; m) gli eventuali servizi  prestati  presso
pubblicheamministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti dipubblico impiego; n) la
dichiarazione di non essere stati destituiti 0 dispensatidall'impiego presso una pubblica amministrazione; 0)
I'idoneita' psicofisica all'impiego; per i candidati portatoridi handicap al sensi della legge n. 104/1992
dovra' esserespecificato l'ausilio che si renda necessario per lo svolgimentodelle prove di esame e
I'eventuale necessita' di tempi aggiuntivi: intale ipotesi, il candidato deve produrre, all'atto della
presentazione alla prova stessa, idonea documentazione sanitariarilasciata da azienda sanitaria locale,
che consenta di quantificareesattamente, in termini percentuali, il tempo aggiuntivo ritenutonecessario;

p) di essere in possesso delle qualita’ morali e di condotta dicui all'art. 26 della legge 1 febbraio 1989, n.



53; g) di aver preso visione di tutte le modalita' e condizioni diammissione alla selezione, contenute nel
bando; r) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, aisensi e per gli effetti del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n.196. 6. Alla domanda dovra' essere allegata fotocopia non autenticatadi un
documento di identita' personale in corso di validita. 7. Nella domanda i candidati dovranno indicare,
secondo lo schemadi cui all'allegato 2, i titoli posseduti alla data di pubblicazionedel presente awviso di
selezione ai fini della ammissione allaselezione e della valutazione ai sensi del successivo art. 6,
accludendo le relative attestazioni, in originale o in copia rese aisensi di quanto disposto dagli articoli
46 e 47 del decreto delPresidente della Repubblica n. 445/2000. Tali titoli, qualora nonespressamente
dichiarati nella domanda di ammissione, non sarannopresi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria. 8. Il mero rinvio al titoli prodotti presso altre amministrazionipubbliche o presso la stessa
Presidenza del Consiglio dei Ministri inaltre occasioni, precludera’ la valutazione degli atti in questioneda
parte della commissione esaminatrice. 9. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non
veritiere, il dichiarante verra' escluso dalla procedura diselezione; si procedera’, inoltre, alla
denuncia penale al sensidegli articoli 496 e 640 del codice penale e dell'art. 76 del testounico in materia
di documentazione amministrativa, approvato condecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. 10. La domanda di partecipazione alla selezione deve recare lafirma in calce del candidato,
che ai sensi della vigente normativanon necessita di autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalle procedure di selezione. Art. 4.
Commissione d'esame 1. La commissione esaminatrice €' nominata con successivoprovvedimento.
2. La commissione e' composta da un Presidente individuato tramagistrati amministrativi, ordinari o
contabili, avvocati delloStato, dirigenti di prima fascia della pubblica amministrazione,anche in
quiescenza, professori universitari di prima fascia diUniversita’ pubbliche o private e due
componenti, scelti tradirigenti di prima fascia della pubblica amministrazione, professoriuniversitari di

prima fascia di Universita' pubbliche o private eprofessionisti con provata esperienza nelle materie di
esame. Almenoun terzo dei posti di componente della commissione e' comungueriservato alle donne,
ai sensi dell'art. 57 del decreto legislativon. 165/2001. Con il medesimo provvedimento viene
nominato ilsegretario della commissione esaminatrice, scelto tra i dirigenti diseconda fascia ed i
funzionari della Presidenza del Consiglio deiMinistri appartenenti alla terza area. La commissione puo' essere
inogni tempo integrata da uno o piu' componenti esperti nelle linguestraniere prescelte dai candidati.

Art. 5. Prove preselettive 1. L'amministrazione si riserva la facolta', qualora
venisseropresentate un elevato numero di domande, di espletare una provapreselettiva al fine
delllammissione alla prova orale. 2. Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla
determinazione del punteggio complessivo. 3. La prova preselettiva, il cui espletamento potra' essere
affidato a qualificati enti pubblici o privati, potra’ essererealizzata con l'ausilio di strumenti informatici e
consistera' nellarisoluzione, in tempi predeterminati, di quesiti su argomenti dicultura generale.

Art. 6. Valutazione dei titoli 1. La valutazione dei titoli, da parte della commissione
di cui alprecedente art. 4 precedera' I'esame orale e sara' effettuata sullabase dei criteri di seguito indicati.
2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatricedisporra’ complessivamente di un punteggio
pari a 50 punti. Sarannoammessi a sostenere la prova orale i candidati che, dopo lavalutazione
dei titoli, risulteranno aver conseguito un punteggio dialmeno 30 punti. 3. Non saranno valutati i ftitoli
necessari per I'ammissione allaselezione ad eccezione del voto della laurea di cui all'art. 3, punto5, lettera
b), che comportera' lattribuzione di un punteggioaggiuntivo - secondo quanto indicato al successivo
punto 4, letteraa), e del livello di conoscenza delle lingue, inglese compreso, sesuperiore a quello
richiesto per la partecipazione - secondo quantoindicato al successivo punto 4, lettera f). 4. Sono
considerati valutabili al fini del presente bando diselezione i titoli di seguito elencati: a) voto della
laurea di cui all'art. 3, punto 5, lettera b), comedi seguito indicato: - laurea conseguita con votazione
110/110 e lode, punti 25; - laurea conseguita con votazione da 108/110 a 110/110, punti22,5; -
laurea conseguita con votazione da 105/110 a 107/110, punti20; b) ulteriore laurea (specialistica e
non) rispetto a quella checonsente l'accesso alla selezione: fino a punti 3,0; c) dottorato di ricerca o
altro titolo equivalente ottenutopresso Universita' o istituti di istruzione universitaria: fino apunti 5,0; d)
corsi di specializzazione/master post-laurea in materia diprotezione civile della durata di almeno dodici
mesi svolti pressoUniversita' o istituti di istruzione universitaria: fino a punti 2,5; e) corsi di
perfezionamento universitari ed altri corsisignificativi in materia di protezione civile della durata di almeno
tre mesi inerenti alle materie di cui alla prova orale: fino a punti0,5; f) buona conoscenza, certificata, di
ulteriori lingue straniereoltre quelle di cui allart. 3, punto 5, lettere ¢) e d) ovverolivello di conoscenza
delle lingue di cui all'art. 3, punto 5,lettere c¢) e d) superiore a quello richiesto per I'ammissione alla
selezione: fino a punti 3,00; g) possesso di una consolidata esperienza nella specifica materiadella
protezione civile, acquisita attraverso lo svolgimento di unadocumentata attivita' di ricerca, studio o
lavoro nel settoremedesimo, con compiti di responsabilita’, svolta presso enti,istituzioni ed
organismi pubblici, nazionali ed internazionali,nonche' presso soggetti privati di corrispondente
rilevanza. Ladurata delle predette attivita' deve essere complessivamente noninferiore a  dodici

mesi. |l predetto requisito deve esseredocumentato dai candidati mediante la produzione degli atti e
deidocumenti certificativi attestanti il possesso della qualificataesperienza nell'ambito professionale della
protezione civile: fino apunti 1,5. Art. 7.

Esame orale 1. La data e il luogo del colloquio saranno comunicati aicandidati mediante
telegramma unitamente al punteggio riportato nellavalutazione dei titoli di cui al precedente art. 6. 2. Per



essere ammesso a sostenere il colloquio, ciascun candidatodovra' presentarsi munito di un documento di
riconoscimento in corsodi validita'. 3. Il colloquio tende alla valutazione della capacita’
professionale e della preparazione del candidato, nonche' dellaconoscenza delle problematiche delle
pubbliche amministrazioni ingenere ed, in particolare, del Dipartimento della protezione civile ead accertare
I'attitudine dei concorrenti a svolgere le funzioniproprie di collaboratore del Dipartimento, mediante la
correttasoluzione, sotto i profili della legittimita’, efficienza, efficaciaed economicita’ dell'azione amministrativa,
di questioni connesse conl'attivita' istituzionale del Dipartimento della protezione civile.  Per i candidati

stranieri il colloquio tende ad accertare anche illivello di conoscenza della lingua italiana. 1l colloquio verte
sulle seguenti materie: a) diritto amministrativo; b) diritto dell'Unione europea; c) diritto internazionale;
d) conoscenza del sistema della Unione europea; e) conoscenza del sistema delle Nazioni Unite; f)
conoscenza del sistema delle relazioni internazionali; g) normativa in materia di protezione civile; h)
normativa in materia di pubblico impiego e delitti contro lapubblica amministrazione; i) contabilita’ di stato
e degli enti pubblici; I) organizzazione, funzioni e compiti del Dipartimento dellaprotezione civile. 4.

E, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazionedella conoscenza della lingua inglese e
della seconda linguastraniera prescelta dal candidato ai sensi dell'art. 3, punto 5,lettere c) e d).
Detta prova puo' prevedere esercizi di lettura,traduzione e conversazione. 5. Per la valutazione del
colloguio la commissione esaminatricedisporra’ complessivamente di un punteggio pari a 50 punti: 40 puntida
attribuirsi a seguito della valutazione complessiva avente adoggetto le materie prescelte dal candidato
tra quelle di cui allelettere a), b), c), d), e), f), g), h), i) e I) del presente articoloe 10 punti da attribuirsi a
seguito della prova avente ad oggetto lavalutazione complessiva della conoscenza della lingua inglese e della
seconda lingua straniera di cui al comma 4 del presente articolo. llcolloquio orale si intende superato dai
candidati che conseguano unpunteggio non inferiore a trentacinque punti: e precisamente unpunteggio
non inferiore a 7 punti nella prova orale sulle linguestraniere di cui all'art. 3, punto 5, lettere c) e d) e
non inferiorea 28 punti nel colloquio avente ad oggetto le altre materie. In casocontrario il candidato non
sara' incluso nella graduatoria di merito. Art. 8.

Formazione della graduatoria di merito della selezione 1. Il punteggio finale della selezione e' determinato
dalla sommadel punteggio complessivo risultante dalla valutazione dei titoli edel voto riportato nell'esame
orale. 2. A parita’ di merito verra' data precedenza e preferenza alcandidato piu' giovane di eta'. 3.
La graduatoria dei vincitori della selezione di cui al presenteavviso e' approvata con decreto del capo
del Dipartimento dellaprotezione civile, sotto condizione di accertamento del possesso deirequisiti prescritti
per l'ammissione, ed €' pubblicata nel sitointernet del Dipartimento della protezione civile.

Art. 9. Stipula dei contratti individuali 1 . Sono dichiarati vincitori della selezione di cui
al presenteavviso, nel limite di dieci posti, i candidati utiimente collocatinella graduatoria di merito, al
quali verra' data comunicazione amezzo telegramma. 2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento dellaprotezione civile procedera’ alla stipula, con i vincitori dellaselezione, di un contratto
individuale di lavoro a tempo determinato,ovvero di un contratto individuale di collaborazione coordinata e
continuativa, di durata non superiore al 31 dicembre 2009 entroquindici giorni dalla data di
approvazione della graduatoria. 3. Ai vincitori della selezione compete: a) in caso di stipula di
contratto a tempo determinato, iltrattamento economico spettante ai dipendenti dell'area lll, fasciaretributiva
F1 del Dipartimento della protezione civile; b) in caso di stipula di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, il trattamento economico pari a euro 24.000,00 lordi subase annua ed il rimborso spese in
caso di servizio fuori Roma inmisura analoga a quella prevista per i dipendenti dell'area Il delDipartimento
della protezione civile. Il  predetto trattamento economico decorrera’ dalla data dieffettiva assunzione
dell'incarico presso la Presidenza del Consigliodei Ministri - Dipartimento della protezione civile. 4. |l
vincitore della selezione che, senza giustificato motivo,non assuma lincarico entro il termine
stabilito, decadedall'incarico stesso. Art. 10.

Trattamento dati personali 1. Titolare del trattamento dei dati €' la Presidenza delConsiglio dei
Ministri - Dipartimento della protezione civile. 2. |l Dipartimento della protezione civile, con riferimento alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,recante il codice in materia di dati
personali, utilizza i daticontenuti nelle domande di ammissione alla selezione ai soli finidella gestione
della procedura selettiva e dell'instaurazione delrapporto di collaborazione. 3. Il responsabile del
trattamento dei dati personali €' ildirettore dell'ufficio bilancio e risorse umane del Dipartimentodella
protezione civile. Art. 11. Norme di
salvaguardia 1. Per quanto non previsto dal presente bando si applica lanormativa vigente in
materia, in quanto compatibile. 2. Il presente decreto e' pubblicato sul sito internet delDipartimento
della protezione civile e nella Gazzetta Ufficiale - 43serie speciale «Concorsi ed esami».

ALLEGATO ----> Vedere Allegato da pag. 11 a pag. 14
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